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Ogatto' Eichxarazsone resa daz eamnonent! delie Comm:ssmm di Ccnco'so attest
condanne penali edi situazioni di conflitto. di interesse:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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COﬁSBPEVOf" :deile saﬁz’ibni peh@li ne] casi.‘a“ ﬂi‘dfchiai;éz‘ieﬁln‘gﬁ veritiere; di formazione a'u

cariche 'pq}tt;tche, di non essere: rapprese.nta?f‘zjte;_ - sindac»a-le o :desigh‘ato- da confe
organizzazioni sindacali o da associaziani professionali {art. 35; ¢omma 3, del D.Igs. 162
2. dinon essere stato conddntiato, anche con sentenzs rion passata.in giudicato, per i r
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<affinientra il secondo grado, del coniuge o |

3. che, presa visione delf’eienco dei nartempantl alla procedura di cux 50pra, NOMN sussi

i

e L.suddetti gartec:pantr alcuna delle situazioni di incompati b: ita previste dall'art.

delia Legge;in,f,igo/'za:xz e daiﬁa_rf 7 del DPR 87/2{}1:5 né alciina deile cause di astel

dallart. 51 del ‘Co‘c‘z’ice di Procedura Civila.

Irattamento dati personali

f/La: sottoscritto/s dichiara dies
196; circa il trattamenta dei dati personah raccolil, »d in sarticolate ché tali dati sarannc trattati, anch

informatici, ésclusivamente per le finalita per le quali Ia presente o ch:arazrone vigne resa.

ssare’ stato/a informatofa; ai senst deli'art, i3 dei Decreto | egts:auva 3C
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Art. 35, comima 3, (et 8}, D.lgs. 155/2001 Renlutamentcdei personale
Le commissioni di ‘concorse devono essere:composts esc!ushamen’te con: espertt di provats: competenza nelle materie di o

funzionari delle zmmmistrazlom, dorenti ed- estranei alle medesime;, che non siano ‘componenti dell'organo di <
del{‘ammimstrazlone che non ricoprann cariche politiche g che con siano. :appresentapﬂ smdaca}l ] designan dalie confederazioni

smdacah o dalle associazioni professionaﬁ.

Art. 35-bis,. D.Lgs 165]2001. P:evenzmne det fenomeno della corruzions ne!la fnrmaz;one di commissioni fe nalle assegr

‘Calora che sono staﬂ condannaﬁ ‘anche con sentenzp non passata in giudicatn, perireatl prewste nelcapsi dex titolo it dei fibio s¢

penale.
a} -non passono “fare pare, anche’ con comp:ﬁ d\ segreteriz, di mmm:ssioni per eacresco o }a selezionz 3 o

b) non posseno essere assegnat,i am:he con Punzicni ‘direttive, 2gh uffict.preposti aile: gesroqe delle riscise fuanziurie, ali'acq
servizi eformmre, nonché alla concéssione o alf‘emgamne i sovvenzioni, contributl, uss:dz:_ asitifinanziart o attribuzioni di vant
soggetti pubbﬂcxe privati;- e

¢} non posseno fare parte: delle comimissioni per ‘ta scelta del cant*aente pat i'afﬁdamento di tavon famxture e servizi, per |
l'emgazicne di sowenz«oni contﬁbuti sussidr, ausilf ﬁnanziari nonché per t’att*ibuzlona dl vantaggi economici di qualungue genere

Art: ‘1, comiia 41 z.egga 1.90/2012. Conﬂltto di interessi”
i responsahﬁe del pracediments's: 1 titolari degil. i compatenu ad sdcttare f pareri le valutazionl tecn'che, gli:atti endopr:

prowec&mento finale devone as!:enersi in cage d?couﬂ!tto ‘dj interessl, segnamdo egnt situaziona di ¢onflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo' d| astensione
i dipendente si astiene. dal parmcrpam al!'adozlone di decisinnload attMta che possano nomvoigere interessi propri, owven
;nmvente, oppure i, PEFSONE £On !e<-'qua!i abbia rapparti di frequentazfone abi

soggetti od nrganizzaz:omcanma eglio xI coniuge abbia: cauﬁ ‘pende "_;;e o greve inimicizia, o rapporti di credits o debito signifit

soggetti odargamzzazionfdi ciff sia tutore, curatore, grocuratore © agente, owvero di enti, 3‘5506!32(0!“ am;he Aon riconosciute
societd o stabilimenti di cui sla amministratoré o gerente- admgemze. it dipendente si astléne in ogni sitre cdso i cul esist

di convenienza.

- Art. 51cp.c.. Astensione del giud(ce

It giudice ha fobbligo di astenersi:’
1} se ha interesse aeiia causa o inaléra vertente Si identica qu..stzone di dl’ﬂtto‘

2) sé egii stesso o 1a moglie & parente fino'al quarto gradoo: legato da wm:ak di affiliazione, © & convivente o commensale abituale ¢

0 di aleuno dei difensori;
3) se eglistessoo fa mogha ha'catsa pendehte o grave inimicizia o rapporti di credito'e debitc con una delle parti o a!cuno dei suoid

4} sa ha dato;consiglio o pres:a:o patrocimo ne?lc €3Usa, o ‘ha deposto in essa come testimons; pppurene ‘ha conestiuto come ma
grado dal processo o come arbitroovi ha prestato asslstenza come cansutenta%ecmco,

S} se & tutors, curatore, ammimstratore di sostegno, prccara:nre, agente o datcre d¥ lavoro di una dalie parti; se, inojtre, & ar
gerented: urignte, di un 'associazione anche non: nconosciuta, diun ccmftaw, diuna sodietd o stabmmento che ha interesse nelfz ca

:-m ‘ogni altro caso in Cul esistono gravi ragicm di canvenienzs, it g:ud;ce pud richiedere 3! £apo’ deliufficio i'autorxzzazvon= ad asl
I'astensioneriguarda il capo dell'ufficio; Fautorizazione & chiesta al cano delPuffic sunsriars



